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ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE DENOMINATA
“ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER LA RICERCA E L'INTERVENTO
CONTRO IL DISAGIO E PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN ETA’
EVOLUTIVA”

Il giorno primo del mese di agosto dell’anno duemilacinque in Roma, via Agostino Bertani n. 8, alle
ore 9.30, si sono riuniti i seguenti signori:

1) Silvia Andreoli, nata a Torino il 05/12/0976 e residente a Ronciglione (VT) in Via Gramsci 4,
professione psicologa, C.F. NDRSLV76T45L219K

2) Mascia Beretta, nata a Vimercate (MI), il 30/11/1971 e residente a Roma in Via Prenestina 461,
professione psicologa, C.F. BRTMSC71S70M0520

3) Sara Campanini, nata a Roma, il 03/09/1982 e residente a Roma in Largo G. Leti 2, professione
psicologa, C.F. CMPSRA82P43H501X

4) Silvio Campi, nato a Valdagno (VI), il 29/06/1952 e residente a Roma in Via Francesco Massi
12/d, professione psicologo, C.F. CMPSLV52H29L551R

5) Roberto lozzino, nato a Roma il 03/11/1949 e residente a Cerveteri (RM) in Viale dei Tirreni 5,
professione psicologo, C.F. ZZNRRT49S03H501N

6) Francesca Montanari, nata a Roma il 25/03/1977 e residente a Roma in Via dei Corsi 8,
professione psicologa, C.F. MNTFNC77C65H501K

7) Daniela Palma, nata a Roma il 07/04/1978 e residente a Fonte Nuova (RM) in Via Palombarese
330, professione psicologa, C.F. PLMDNL78D47H501J

8) Filomena Procaccini, nata a Cautano(BN) il 27/01/1954 e residente a Roma in Via Giovanni
Battista Falda 12, professione psicologa, C.F.PRCFMN54A67C359H

I presenti chiamano a presiedere la riunione la Signora Mascia Beretta, che a sua volta nomina
la Signora Daniela Palma segretario della riunione ed estensore del presente verbale.

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato i presenti a farsi promotori della costituzione di
una associazione di promozione sociale e da lettura dello Statuto Sociale, che allegato sotto la
lettera (A ) fa parte integrante del presente Atto Costitutivo.

I comparenti di comune accordo, dopo ampia ed approfondita discussione, stipulano e
convengono quanto segue:

)
ART. 1)

— E’ costituita, ai sensi della legge 383/00, fra i suddetti comparenti 1’ Associazione di promozione
sociale denominata ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER LA RICERCA E
L'INTERVENTO CONTRO IL DISAGIO E PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN ETA’
EVOLUTIVA", in breve "ARIEE ,£3 ‘SQQWIONE RICERCA E INTERVENTO IN ETA’

EVOLUTIVA" o
~10 DELLE ENTRATE ROMAZZe

— L’asSociazione ha sede in Roma, via Agostino Bertani n. 8
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ART. 3)

— I’associazione ha come scopo:

Q

assistenza socio-sanitaria, formazione e divulgazione sui problemi inerenti 1’etd evolutiva, il
disagio in eta evolutiva, le disabilita e I’handicap;

promozione di iniziative di ricerca scientifica nel campo dell’eta evolutiva, del disagio in eta
evolutiva, dei disturbi cognitivi e del linguaggio;

promozione, organizzazione, gestione e coordinazione con la Pubblica Amministrazione, gli
Enti Locali e le Aziende U.S.L., di programmi e percorsi di formazione professionale per
l'integrazione sociale e lavoratlva delle persone con disagio, disturbi di apprendimento e
handlcap,

promozione, organizzazione, gestione e coordinazione con il MIUr e le scuole per la formazione
degli insegnanti sulle tematiche relative al disagio, disabilita e handicap dei soggetti in eta
evolutiva;

diffusione e informazione scientifica, divulgativa, operativa e logistica sulle relative
problematiche ed interventi,

promozione e cura, in modo diretto e/o indiretto, della pubblicazione-di libri, riviste periodiche,
notiziari, 1ndagm1 ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti telematici, nell’ ambito
dei propri scopi istituzionali;

progettazione, organizzazione e realizzazione di servizi, attivitd e ricerche, rivolti a: minori,
adulti, famiglie, categorie svantaggiate e disabili;

progettazione realizzazione di attivita di orientamento scolastico e professionale, di prevenzione
dei comportamenti a rischio e promozmne delle risorse, di educazione psmopedagoglca e
socioaffettiva nel ciclo evolutivo e di servizi di mediazione scolastica;

progettazione e realizzazione di servizi a sostegno della funzione genitoriale;

progettazione e gestione di iniziative in ambito scolastico tra le quali laboratori esperenziali,
educativi e didattici, campi scuola, e gite di istruzione per studenti, insegnanti e famiglie, gruppi
di incontro con genitori, attivita di supervisione e corsi di aggiornamento e formazione per
insegnanti, supporto alla dirigenza scolastica nell’ambito organizzativo, progettuale e
valutativo;

formazione dei formatori con competenza specifica e formazione per il personale della scuola.

L’associazione si propone, inoltre, di fornire ai minori con difficolta e alle loro famiglie un aiuto per
trovare risposta ai loro problemi sia diagnostici che di assistenza scolastica e riabilitativa.

ART.4)

— L’associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5)

- L’associazione avra come principi fondamentali la Costituzione Italiana, la legislazione vigente e
lo Statuto sociale che ribadisce: [’assenza di fini di lucro, [’esclusivo perseguimento di finalita di
solidarieta sociale, ’elettivita e la gratuita delle cariche sociali, la sovranita dell’assemblea dei soci,
il divieto di svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche
marginali, la libera e volontaria adesione all’associazione, il funzionamento basato sulla volonta
democratica espressa dai soci.
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ART. 6)

— 1 comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto
da n. 3 membri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono le cariche:

Roberto Iozzino, Presidente
Silvio Campi, Vicepresidente
Daniela Palma, Consigliere
ART.7)

- Tutti i neonominati presenti alla riunione dichiarano che non esistono elementi di incompatibilita
e di accettare le rispettive cariche.

ART. 8)

- Gli eletti costituiscono cosi, sempre in applicazione dello Statuto dell’associazione, il Consiglio
direttivo, suscettibili di modifiche o di integrazioni in successive ed apposite Assemblee dei soci.

ART. 9)

- L’assemblea delibera di conferire al presidente il potere di apportare tutte le eventuali modlﬁche al
presente statuto richieste in sede di registrazione.

ART. 10)

— Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell’associazione qui costituita.

11 Presidente 11 segretario

(Mascia Beretta) Daniela Palmaz \
le o SO

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato, nell’qrdine:

1) Silvia Andreoli . é/( &Q /k&}/'/%é/ﬂ ......................................

2) Mascia Beretta /W/% ............................................. UZJ
o

3) Sara Campanini 8
o =

4) Silvio Campi S
5) Roberto Iozzino ‘ > <
. , | a

6) Francesca Montanari m&dm%’(ma/‘( ................................. 8

7) Daniela Palma

8) Filomena Procaccini ..
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STATUTO A.R.LE.E.

Articolo 1 Denominazione

E' costituita ai sensi delle legge 383/00 un’associazione di promozione sociale per lo
svolgimento di attivitd di assistenza socio sanitaria, istruzione, ricerca, formazione e
divulgazione sui problemi inerenti I’etd evolutiva, denominata “ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE PER LA RICERCA E L'INTERVENTO CONTRO IL DISAGIO E
PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN ETA’ EVOLUTIVA", in breve "ARIEE -
ASSOCIAZIONE RICERCA E INTERVENTO IN ETA’ EVOLUTIVA", che persegue il fine
esclusivo della solidarieta sociale, umana, civile, culturale e di ricerca etica.

Articolo 2 Sede

L'associazione ha sede a Roma e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in
altre citta d'Italia o all’estero mediante delibera del Consiglio Direttivo.

La sede potra essere trasferita con delibera di Assemblea.

Articolo 3 Durata
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Articolo 4 Scopi

L'Associazione ¢ apartitica, non ha carattere politico, opera esclusivamente per fini di

solidarieta sociale e si attiene ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della

struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali.

L'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per scopo

l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui 1'attuazione di

iniziative socio educative e culturali.

Lo spirito e la prassi dell'Associazione trovano origine nel rispetto dei pnnc1p1 della

Costituzione Italiana che hanno ispirato 1'Associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto

della dimensione umana e culturale della persona. -

Per perseguire gli scopi sociali I'Associazione in particolare si propone:

a) di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni di
particolare disagio soggettivo e sociale;

b) di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio;

L’associazione persegue i propri fini attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

o assistenza socio-sanitaria, formazione e divulgazione sui problemi inerenti I’eta evolutiva, il
disagio in eta evolutiva, le disabilita e I’handicap;

o promozione di iniziative di ricerca scientifica nel campo dell’eta evolutiva, del disagio in
eta evolutiva, dei disturbi cognitivi e del linguaggio;

O promozione, organizzazione, gestione e coordinazione con la Pubblica Amministrazione,
gli Enti Locali e le Aziende U.S.L., di programmi e percorsi di formazione professionale
per l'integrazione sociale e lavorativa delle persone con disagio, disturbi di apprendimento e
handicap;

O promozione, organizzazione, gestione e coordinazione con il MIUR e le scuole per la
formazione degli insegnanti sulle tematiche relative al disagio, disabilitd e handicap dei
soggetti in eta evolutiva;

o diffusione e informazione scientifica, divulgativa, operativa e logistica sulle relative
problematiche ed interventi;
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o promozione e cura, in modo diretto e/o indiretto, della pubblicazione di libri, riviste
periodiche, notiziari, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo di strumenti
telematici, nell’ambito dei propri scopi istituzionali;

a progettazione, organizzazione e realizzazione di servizi, attivita e ricerche, rivolti a: minori,
adulti, famiglie, categorie svantaggiate e disabili,

O progettazione realizzazione di attivitd di orientamento scolastico e professionale, di
prevenzione dei comportamenti a rischio e promozione delle risorse, di educazione
psicopedagogica e socioaffettiva nel ciclo evolutivo e di servizi di mediazione scolastica;

o progettazione e realizzazione di servizi a sostegno della funzione genitoriale;

O progettazione e gestione di iniziative in ambito scolastico tra le quali laboratori
esperenziali, educativi e didattici, campi scuola, e gite di istruzione per studenti, insegnanti
e famiglie, gruppi di incontro con genitori, attivita di supervisione e corsi di aggiornamento
e formazione per insegnanti, supporto alla dirigenza scolastica nell’ambito organizzativo,
progettuale e valutativo;

a formazione dei formatori con competenza specifica e formazmne per il personale della
scuola.

I’associazione si propone, inoltre, di fornire ai minori con difficolta e alle loro famiglie un
aiuto per trovare risposta ai loro problemi sia diagnostici che di assistenza scolastica e
riabilitativa. L'associazione non svolgera attivita diverse da quelle sopra menzionate ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse. L'Associazione si avvale di ogni strumento
utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti
locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre
associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra

compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il

migliore raggiungimento dei propri fini.

L’Associazione potrd, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,

esercitare le attivitd marginali previste dalla legislazione vigente.

L'Associazione ¢ aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

Articolo § Soci

Possono far parte dell’Associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello
Statuto ed intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.

Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le persone giuridiche,
sia le associazioni di fatto, mediante inoltro di domanda scritta sulla quale decide senza obbligo

di motivazione il Consiglio Direttivo.

I soci possono essere:

- Soci Fondatori

Sono Soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I’Atto Costitutivo e

quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile ed inappellabile del Consiglio

Direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera nell’ambiente

associativo

- Seci Operativi

Sono Soci Operativi le persone fisiche che aderiscono all’ Associazione prestando una attivita

prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo e
versando una specifica quota stabilita dal cons1g110 stesso. I Soci Operat1v1 appartengono alle

seguenti categorie:
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-

a) psicologi, medici specialisti, logopedisti e personale della riabilitazione ed altri
professionisti, la cui qualificazione e/o esperienza possano sostenere e favorire le iniziative
della Associazione nei diversi campi;

b) insegnanti, dirigenti scolastici, pedagogisti, psicopedagogisti;

¢) genitori di minori con disagio, handicap, disturbi cognitivi e del linguaggio;

- Soci Onorari

Sono Soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari

meriti per la loro opera a favore dell’Associazione o che sino impossibilitati a farne parte

effettiva per espresso divieto normativo

- Soci Sostenitori

Sono Soci Sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell’ Associazione in modo

gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura

La partecipazione del socio alla vita dell'Associazione non dovra avere carattere di
temporaneita.

Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le
direttive e le deliberazioni che nell'ambito delle disposizioni médesime sono emanate dagli
organi dell'Associazione. . ,

La qualita di socio si realizza con ’iscrizione nel libro dei soci, salvo deliberazione contraria
motivata del Consiglio Direttivo.

Articolo 6 Perdita della qualita di Socio
La qualita di socio si perde per:

- Decesso; )

- Il mancato versamento della quota associativa annuale nel termine fissato dai
regolamenti verra interpretato dall'Associazione come notifica della volonta del socio di
recedere dal novero dei partecipanti. ~

- Dimissioni: ogni socio puo recedere dall'Associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata;

- Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera l'espulsione, previa contestazione degli
addebiti e sentito il socio interessato, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal
presente Statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo.

Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'Associazione non possono
richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione stessa.

Articolo 7 Patrimonio

11 patrimonio dell'Associazione € costituito :

a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;

b) dai contributi concessi da enti e privati

c¢) dai frutti e dalle rendite di beni e valori appartenenti all’Associazione, nonché dai proventi
dell’eventuale alienazione di essi

d) dai contributi erogati dall’Unione Europea, dallo Stato, dalle Regioni, dagli Enti locali in
seguito a convenzioni con essi sottoscritte o a progetti presentati e finanziati

e) da ogni altro contributo compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che
soci, non soci, enti pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini dell'Associazione;

f) daeventuali proventi derivanti da attivitd associative (manifestazioni e iniziative);

g) da contributi di organismi internazionali,
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h) da entrate derivanti da attivitad commerciali e produttive marginali, ¢ proventi delle cessioni
di beni e servizi agli associati e a terzi;

i) da altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’ Associazione.

L'ammontare della quota sociale verra determinata ogni anno dall'Assemblea Ordinaria.

Anche nel corso della vita dell'Associazione i singoli associati non possono chiedere la

divisione delle risorse comuni.

I proventi delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non

verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita dell'organizzazione salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposti per legge o siano effettuate a favore di altre

Organizzazioni non lucrative di utilita sociale che per legge, statuto o regolamento fanno parte

della medesima unitaria struttura e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati per

lo svolgimento delle attivitd istituzionali ed il raggiungimento dei fini perseguiti dalla

Associazione.

Articolo 8 Esercizi Finanziari

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Per ciascun esercizio verra
predisposto dal Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo con la situazione patrimoniale ed il
rendiconto economico, che dovra essere sottoposto all'approvazione dell'Assemblea entro € non
oltre il 30 aprile successivo. Gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse.

Articolo 9 Organi dell’Associazione
Sono organi dell'Associazione:

a) 1'Assemblea dei soci,

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle spese documentate .

Articolo 10 Consiglio Direttivo

L'amministrazione della Associazione ¢ affidata al Consiglio Direttivo, composto da un numero
di membri non inferiore a tre e non superiore a nove, incluso il Presidente che & eletto
direttamente dall’ Assemblea.. L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta
in volta il numero dei componenti.

1l sistema elettorale sara stabilito con successivo regolamento interno adottato dal Consiglio
Direttivo nel rispetto dei principi democratici dell’Associazione e dei diritti di uguaglianza di
tutti i partecipanti.

11 Consiglio elegge tra i soci componenti, il Vice Presidente ed il Segretario-Tesoriere.

I1 Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dall'Assemblea, e di
promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.

Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti necessari per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria, ['organizzazione e il funzionamento
dell'Associazione, I'assunzione eventuale di personale dipendente; di predisporre il bilancio
dell'Associazione, sottoponendolo poi all'approvazione dell'Assemblea; di stabilire le quote
annuali dovute dai soci.

I Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgimento di determinati
incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Sara in facoltd del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari
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della vita dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per l'approvazione
all'Assemblea che deliberera con le maggioranze ordinarie.

II Consiglio Direttivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostra
l'opportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio
stesso.

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza
dei membri dello stesso.

La riunione & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza dal
Vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da altro membro del Consiglio pil anziano per eta.
Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi
presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

11 Consiglio Direttivo dura in carica tre esercizi.

Se vengono a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
nominando al loro posto il Socio o Soci che nell'ultima elezione Assembleare seguono nella
graduatoria della votazione.

In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare
I'Assemblea per nuove elezioni.

Dopo tre assenze consecutive non giustificate il consigliere verra dichiarato decaduto: In caso
di decadenza e/o dimissioni di uno o piu consiglieri, questi verranno sostituiti con i primi non
eletti; in caso di decadenza o dimissioni della maggioranza di componenti il Consiglio, tutto il
Consiglio decadra e si dovra provvedere alle nuove nomine.

La decadenza di un consigliere verra deliberata dal Consiglio Direttivo e da questi comunicata
all'interessato a mezzo lettera raccomandata a.r.. Ogni variazione nella composizione del
Consiglio Direttivo deve essere comunicata all'’Assemblea alla prima riunione. Tutte le cariche
sociali sono svolte gratuitamente. ‘

Articolo 11 11 Presidente

11 Presidente ¢ eletto dall’Assemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina ¢ ratificata

nell’Atto Costitutivo.

11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti dei terzi e presiede le

adunanze del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei Soci.

11 Presidente assume nell’interesse dell’ Associazione tutti i provvedimenti, ancorché, ricadenti

nella competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga a

riferirne allo stesso in occasione della prima adunanza utile.

Il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Associazione e gli potranno

essere delegati altresi eventuali poteri che il Consiglio Direttivo ritenga di delegargli, anche di

straordinaria amministrazione.

In particolare compete al Presidente:

o predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine
dell’ Associazione;

o redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’ Associazione;

Q vigilare sulle strutture e sui servizi dell’ Associazione;

0 determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e
puntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per I’ Associazione e gli associati;
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o emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’ Associazione.

Il Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici
determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compensi.

Per i casi d’indisponibilita ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del Presidente lo
stesso e’ sostituito dal vicePresidente.

Articolo 12 Rappresentanza

La rappresentanza legale dell'Associazione spetta a tutti gli effetti al Presidente ed in caso di
assenza od impedimento al Vice Presidente. Il Presidente potra delegare, per il compimento di
determinati atti o categorie di atti, un altro Consigliere o0 nominare Procuratori.

Articolo 13 Assemblea

L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalitd degli associati e le sue

deliberazione prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associati.

L’ Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea & 1l massimo organo deliberante.

In particolare I'Assemblea ha, il compito:

a) di ratificare ’'importo delle quote sociali annue stabilite da Consiglio Direttivo;

b) di approvare il bilancio annuale;

¢) di deliberare sulle eventuali modifiche dell’ Atto costitutivo e dello Statuto;
dell'Associazione e sull'eventuale scioglimento dell' Associazione stessa;

d) di deliberare, sugli indirizzi e direttive generali dell'Associazione e sulla elezione del
Consiglio Direttivo.

L'Assemblea ¢ convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno

una volta all'anno entro il mese di giugno.

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente

dell'Associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei Soci.

L'Assemblea ¢ costituita da tutti i soci in regola con il pagamento delle quote e viene convocata

dal Presidente del Consiglio Direttivo (ovvero, in sua assenza, da almeno due Consiglieri)

almeno una volta I'anno, mediante comunicazione scritta anche via fax o e-mail. L'Assemblea

Straordinaria pud essere convocata ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario,

ovvero ne riceva richiesta sottoscritta da almeno un terzo dei soci. L'Assemblea in prima

convocazione sara validamente costituita con la presenza di almeno la meta dei soci e le

deliberazioni saranno validamente assunte con la maggioranza assoluta dei voti dei soci

presenti. L'Assemblea in seconda convocazione, che dovra essere convocata non prima di

ventiquattro ore da quella in prima convocazione, sara validamente costituita qualunque sia il

numero dei soci presenti e le deliberazioni verranno assunte con la maggioranza assoluta dei

voti dei soci presenti. Le delibere concernenti modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto,

lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio sociale dovranno essere

approvate, anche in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno due terzi dei soci

presenti. Ogni socio, purché maggiore di etd, ha diritto di voto in assemblea. Ogni socio pud

farsi rappresentare in assemblea da altro socio, purché non appartenente al Consiglio Direttivo,

munito di regolare delega; ciascun socio non potra essere portatore di piti di cinque deleghe.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o in sua assenza dal vicePresidente

0, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa

Assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in caso di suo

impedimento da persona, nominata dall'Assemblea.
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I verbali dell'Assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal Presidente e dal Segretario

stesso.
Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i Soci sia

dissenzienti che assenti.
Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal

Presidente.

Articolo 14 - Probiviri

L'Assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere un collegio di Probiviri, in numero
massimo di tre, che dura in carica tre anni,cui demandare secondo modalitd da stabilirsi la
vigilanza sulle attivitd dell'Associazione e la risoluzione delle controversie che dovessero
insorgere tra gli associati. Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

Articolo 15 Collegio dei Revisori

L'Assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere il Collegio dei Revisori
dell’ Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti e dura in carica tre anni. Il
collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea,
verificare e controllollare 1’operato del consiglio direttivo, e I’operato della Associazione per
verificarne la rispondenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. I controlli sono
trascritti su apposito libro. Il collegio potra altresi indirizzare al Presidente ed ai membri del
Consiglio Direttivo le raccomandazioni che riterrd utili al fine di permettere il miglior
assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto delle norme e dello Statuto. Il compenso ai
membri il Collegio dei Revisori, se esterni alla Associazione, ¢ determinato dal Consiglio
Direttivo nel rispetto della legislazione vigente

Articolo 16 Scioglimento dell' Associazione
In caso di scioglimento dell'Associazione il patrimonio sara destinato ad altra organizzazione di

volontariato operanti in identico o analogo settore.

Articolo 17 Controversie
Tutte le eventuali controversie tra i soci e/o tra questi e I'Associazione verranno sottoposte, con

espressa esclusione di ogni altra giurisdizione, alla decisione del Consiglio Direttivo.

Articolo 18 Norme finali
Per quanto non contenuto nel presente Statuto, valgono le norme ed i principi del codice civile.
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MODIFICHE ALL’ATTO COSTITUTIVO E ALLO STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE DENOMINATA
“ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER LA RICERCA E L'INTERVENTO
CONTRO IL DISAGIO E PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN ETA’
EVOLUTIVA” - A.R.LE.E.

1l giorno 2 FEBBRAIO 2006, si ¢ riunita nei locali dell’associazione, I’assemblea straordinaria
dell’ Associazione di Promozione Sociale per la Ricerca e I’Intervento contro il disagio e per la
promozione della salute in Eta Evolutiva, regolarmente convocata, per discutere e deliberare sulle
modifiche allo statuto e all’atto costitutivo redatto il 1 agosto 2005 e registrato in data 5 agosto
2005 presso 1'Ufficio delle Entrate di Roma 2 al n. 10006. Le modifiche risultano deliberate con il
verbale n. 6 dell’ ARIEE.

MODIFICHE ALL’ATTO COSTITUTIVO
L 'art. 2 dell’atto costitutivo viene sostituito dal seguente:

ART. 2)
L’ Associazione ha sede in Roma. I locali nei quali avranno luogo le attivita sociali saranno reperiti
e deliberati dal consiglio direttivo che ne fara espressa comunicazione alla prima assemblea utile.

L'art. 5 dell atto costitutivo viene sostituito dal seguente:

ART. 5)

L’associazione avra come principi fondamentali la Costituzione Italiana, la legislazione vigente e lo

Statuto sociale che ribadisce:

— TI’assenza di fini di lucro, I’esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale,

— Delettivita e la gratuita delle cariche sociali nel rispetto del principio delle pari opportunita tra
donne e uomini,

— la sovranita dell’assemblea dei soci che saranno ammessi a far parte dell’associazione, in
maniera libera e volontaria, con le modalita ivi previste

— il funzionamento basato sulla volonta democratica espressa dai soci.

— L’obbligo di formazione del bilancio annuale dal quale devono risultare i beni, i contributi e i
lasciti ricevuti, con le modalita di approvazione previste dallo statuto

— il divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche
marginali

- le modalita di scioglimento dell’associazione con deliberata a maggioranza qualificata
dell’assemblea

— I’obbligo di devoluzione del patrimonio residuo dopo la liquidazione a fini di utilita sociale

— la gratuita delle cariche associative
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MODIFICHE ALLO STATUTO

Allart. 4 Scopi, alla fine del 1° capoverso viene aggiunta la seguente frase: “nel rispetto del
principio delle pari opportunita tra uomini € donne”

All’art. 5 soci, alla fine del paragrafo Soci Onorari viene aggiunta la seguente frase: “I soci onorari
non hanno diritto di voto nelle assemblee dell’associazione”

All’art. 8 Esercizi Finanziari, alla fine dell’articolo viene aggiunta la seguete frase: “ Dal bilancio
annuale devono rlsultare i beni, 1 contrlbutl g 1 las01t1 rlcevun




All’art. 10 Consiglio Direttivo, alla fine del secondo capoverso viene aggiunta la frase: “ e del
principio delle pari opportunita tra donne e uomini” e alla fine del terzo capoverso la frase: “ e del
principio delle pari opportunita tra donne e uomini”

Allart. 16 Scioglimento dell’Associazione, prima del primo capoverso viene aggiunto il seguente
capoverso: “ Lo scioglimento dell’ Associazione sia in prima che in seconda convocazione deve
essere deliberato dall’assemblea con la maggioranza dei due terzi dei soci aventi diritto al voto”.

Il Presidente Q/Q/t\»m-«.. ‘

Dr. Roberto Iozzino

Il Vicepresidente - T~
Dr. Silvio Campi ' V( / Uﬁ\

I Segretario , ,
Dr.ssa Daniela Palma &lex&l} Q)QMEA)
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